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1. Introducgdo

A 1 de agosto de 2017, através da Lei n.2 62/2017, foi aprovado o Regime da
representacdo equilibrada entre mulheres e homens nos érgados de administracdo e de
fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.
No seu artigo 7.2, as entidades do setor publico empresarial devem, anualmente,
“elaborar planos para a igualdade tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de
tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminacdo da
discriminagao em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,

III

familiar e profissional”. Posto isto, o presente plano pretende garantir que é efetuado um
caminho que garanta a igualdade entre mulheres e homens, promovendo a eliminagao
da discriminacdo em funcdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida pessoal,

familiar e profissional.
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2. Quem somos

A VITRUS AMBIENTE EM SA é uma empresa municipal, sendo a sua area de atuacdo o
Municipio de Guimarades.

Constituida por escritura publica em 8 de setembro de 2010 e com inicio da sua atividade
no dia 1 de Outubro do mesmo ano, a VITRUS assume, por delegacdo de competéncias
do municipio, a gestdo de servicos de interesse geral nas seguintes dareas:
1) Gestdo de Residuos Urbanos e Limpeza Publica, nomeadamente na recolha e
transporte a destino final de RU’s, limpeza de instalacGes e de espacos publicos;

2) Promocdo, Gestdo e Fiscalizacdo do Estacionamento Publico Urbano, em particular nos

pargues publicos e zonas de estacionamento de duracdo limitada.
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Orgulhamo-nos do servico publico que prestamos e dos niveis de qualidade com que o
fazemos. Acreditamos que 0 nosso sucesso se deve a uma equipa altamente competente
e motivada. Posto isto, apostamos no desenvolvimento dos nossos colaboradores e na

captacdo de novos talentos e, para nés, o talento ndo tem género.

A VITRUS conta atualmente com 148 trabalhadores. Destes, 23% sdo mulheres e 77% sao
homens. Esta disparidade resulta, em grande medida, da natureza tradicionalmente
masculina dos servicos prestados. E, no entanto, inferior quando analisamos os cargos de

chefia, técnicos superiores e servicos administrativos (37% mulheres e 63% homens).
Género

120 114

100

23

Masculino Feminino

Considerando apenas o Conselho de Administra¢do, composto por trés elementos, sendo

gue fazendo a analise por género, dois sdo homens, existindo uma mulher.
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3. Aigualdade de género

Falar de lgualdade de Género é falar de igualdade de direitos, de liberdades e de
igualdade de oportunidades de participacdo, reconhecimento e valorizagao de mulheres
e de homens, em todos os dominios da sociedade, politico, econémico, laboral, pessoal

e familiar.

As empresas, enquanto agentes ativos na sociedade, tém um papel fundamental na

mudanca do atual paradigma que tem perpetuado situacdes como:

¢ A existéncia de desigualdades salariais decorrentes da participacdo desigual dos homens

e mulheres no mercado de trabalho;

A existéncia de segregacdo vertical decorrente da existéncia de esteredtipos de género,
uma vez que os lugares de chefia sdo maioritariamente ocupados por homens, pese

embora o nimero de mulheres com habilitagdes académicas ser superior ao dos homens;

*A existéncia de segregacdo horizontal decorrente da existéncia de esteredtipos de
género e de papeis sociais, visto que continuam a persistir profissdes tendencialmente

femininas e tendencialmente masculinas;

*A existéncia de desigualdades nas participacdes e usos do tempo entre homens e
mulheres no que diz respeito a vida familiar, visto que as mulheres sdo as principais
cuidadoras e os homens sdao, muitas vezes, estigmatizados nos seus locais de trabalho

guando fazem uso dos seus direitos parentais.

De salientar que as analises aos indicadores de lgualdade de Género na VITRUS tém

demonstrado a inexisténcia de desigualdades salariais.
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4. Um plano para a Igualdade de Género

Para a VITRUS a Igualdade de Género é uma questdo de direitos fundamentais e, por isso,
a ndo discriminacdo em fungdo do género esta expressamente assegurada no Cédigo de
Conduta, a par com outros tipos de discriminacdo, nomeadamente em fungdo da raca,
convicgdo religiosa ou opinido politica. A VITRUS e os seus colaboradores/as estdo assim
comprometidos/as em pautar a sua atuagdo pelos mais elevados padrdes de integridade

e dignidade individual, devendo denunciar qualquer pratica discriminatéria.

A Lei n.262/2017 de 1 de agosto veio estabelecer, para as empresas do setor publico
empresarial, o principio da elaboracdo e afixacdo de planos anuais para a igualdade,
tendentes a alcancar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
mulheres e homens, promovendo a eliminacdo da discriminacdo em funcdo do género e

fomentando a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

A elaboracdo do presente plano seguiu as orientagBes contantes do «Guido para a
implementacdo de planos de igualdade para as empresas» que prevé a realizacdo de um
autodiagndstico tendo em vista a identificacdo da existéncia de politicas e praticas no

dominio da igualdade de género.
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5. Diagndstico de Igualdade de Género

O “Guia de autoavaliacdo da igualdade de género” foi aplicado na VITRUS em 2019 e

permitiu estabelecer o conjunto de medidas que serviram de base ao presente Guia.

Composto por 60 perguntas, este questionario cobriu as seguintes dimensdes de analise:

1) Estratégia, missdo e valores da empresa;

2) Recrutamento e selegdo;

3) Formacdo continua;

4) Gestdo de carreiras e remuneracoes;

5) Dialogo social e participac¢do de trabalhadores/as;

6) Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho;
7) Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

8) Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias;

9) Protecdo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia;

10) Comunicagado interna e externa.
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6. Areas de intervencdo em matéria de Igualdade de Género

Resultante deste diagndstico, foram identificadas as dimensdes melhor cotadas e as que

carecem de melhoria.

Dimens®es melhor cotadas

e Recrutamento e selegdo;

e Formacao continua;

» Gestdo de carreiras e remuneracdes;

* Protecdo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia;

e Comunicacado interna e externa.

Dimens8es que carecem de melhoria

e Estratégia, missdo e valores da empresa;

* Dialogo social e participacdo de trabalhadores/as;

* Respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local de trabalho;
* Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

e Beneficios diretos a trabalhadores, trabalhadoras e suas familias.

Face aos resultados obtidos, a VITRUS decidiu que deve implementar um conjunto de
medidas neste dominio que vdo permitir colmatar as fragilidades identificas,
nomeadamente nas dimensdes menos cotadas, bem como melhorar as dimensdes com

melhor cotacgao.
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7. O nosso compromisso — Plano para a Igualdade Género da VITRUS

para 2020-2021

As medidas a seguir descritas sdo parte integrante do Plano para a Igualdade de Género

da VITRUS para 2020 e 2021.

Dimensdo Objetivo Medida

Divulgar, nos canais de
comunicagdo interna, os direitos
Incentivo ao gozo das horas existentes na lei em matéria de

para frequéncia de cursos de maternidade/paternidade

preparagdo para o nascimento, | Permitir que os pais frequentem
consultas, exames entre outros | o curso de preparagdo para o

nascimento, caso seja em

Protecdo na horario laboral
maternidade e Divulgar, nos meios de
paternidade e comunicagdo interna, os

assisténcia a Incentivar a participacdo do pai depoimentos de

familia na vida familiar colaboradores/as que assumam

a partilha dos cuidados

familiares

Realizar agdes de sensibilizagao

e outras medidas de apoio ao

Sensibilizacdo sobre a
regresso dos pais/maes, apos

integracdo na vida ativa
periodo de auséncia para gozo

de licengas parentais.

Incluir o tema da conciliacdo da
Didlogo social e vida pessoal e familiar nas

participacdo de | Didlogo com os trabalhadores | reunides com os trabalhadores,
trabalhadores/as por forma a recolher sugestdes

de melhoria.
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Dimensao

Objetivo

Medida

Beneficios diretos a
trabalhadores,
trabalhadoras e suas

familias

Relacionamento com
entidades externas que
permitam beneficios para
os trabalhadores/as e

familia

Realizar protocolos com
empresas com servigo de
conveniéncia para a vida
doméstica (babysitting,
lavandaria, restauracao,

entre outros).

Prevencdo de doencas

Realizar acbes de
prevencdo de doengas,
identificadas através dos
meios de diagndstico da

Medicina no Trabalho

Conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e

pessoal

Equilibrio entre o trabalho

e a vida pessoal

Realizar agdes de
sensibilizacdo sobre o
equilibrio trabalho-vida
pessoal e fornecer as
ferramentas necessarias
para uma maior eficacia

nesta relacdo.

Melhorar o bem-estar

Disponibilizar consultas de
psicologia e nutricdo para

os trabalhadores/as

Valorizar a

maternidade/paternidade

Felicitar os colaboradores
pelo nascimento de um(a)

filho (a)

Formacdo Continua

Tematica da igualdade de

género

Inclusdo no plano de
formacdo de um mdédulo
da tematica de igualdade

de género

VITRUS AMBIENTE EM. SA.
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Dimensao

Objetivo

Medida

Estratégia, Missdo e

Valores da empresa

Cuidados a ter na
elaboracdo dos relatérios

e regulamentos

Na elaboragdo dos
relatdrios e regulamentos
deve ser feita mencdo
expressa a igualdade de

género

Alocacdo de verbas

Devem ser alocadas verbas
para a implementacdo de
medidas e a¢Bes no
ambito da igualdade de

género

Rever os valores da

empresa

Fazer referéncia expressa
aos principios da igualdade
e ndo discriminac¢do entre

homens e mulheres

Respeito pela dignidade
das mulheres e dos
homens no local de

trabalho

Procedimento de

apresentacdo de queixa

Definir e divulgar o
procedimento a adotar
para apresentacdo de

gueixa por discriminacao

VITRUS AMBIENTE EM. SA.
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8. Acompanhamento e Revisdo do Plano

O presente plano foi definido para iniciar a 01 de julho 2020, até 31 de dezembro de 2021

e representa o compromisso da VITRUS para com as medidas nele constantes.

Serd monitorizado apds um semestre e revisto quando se justificar, através da avaliagao
do cumprimento das medidas para cada dimensdo, com o intuito de incorporar novas

e/ou reajustar as existentes.

Terminada a vigéncia do presente plano, sera realizado novo diagndstico de avaliagdo das

medidas implementadas para desenvolvimento de um plano futuro.
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